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sich die Ermte teilen

Einladung zum kollegialen Austausch und Fachvortrag
»,Hurden und Erfolgsrezepte der Produktpalettenerweitung bei Solawis*

Dienstag | 28.01.2025 | 14.00 - 18:00 Uhr | Pégehaus, Leipzig

Liebe Solawistas, liebe Interessierte,

von August 2024 bis Januar 2025 waren
wir zu mehrtagigen Feldaufenthalten bei
funf sachsischen Solawis zu Gast. Wir
, wollten herausfinden, warum sachsische
sie ‘Solawis vorwiegend Gemuse produzieren
= l.g und woran die dauerhafte Integration von
anderen Produkten scheitert. Dazu haben
Aww Daten in Form von teilnehmender
Beobachtung, Expert*inneninterviews und
420 Mitgliederumfragen erhoben.
Zusatzlich haben wir nach einiger
bundesweiter Recherche und
Telefoninterviews zwel maoglichst
passende weitere Solawis als Good
Practice  Beispiele ausgewéhlt und
- ebenso untersucht. Jetzt mdchten wir
M unsere Zwischenergebnisse vorstellen.
Vor allem aber mdchten wir in kolleglalen Austausch treten, eure Fragen und Gedanken
dazu horen und mit euch unsere bisherigen Thesen diskutieren um die Erkenntnisse durch
eure Perspektive zu erweitern. Im zweiten Teil méchten wir euch die Good Practice
Beispiele vorstellen und die Gelegenheit geben, tUber deren Ideen, Strukturen, Aufwand,
Ressourcen, Probleme und Erfolge zu erfahren.
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Appetizer vom Gemiisebau in
Graupa

Ablauf:

14:00 Uhr  Vorstellung der Forschungsergebnisse Allmende Taucha e.V.

14:45 Uhr  Diskussion der Thesen Alle

15:30 Uhr  Pause mit Kaffee und Kuchen Alle

16:00 Uhr Good Practice: Gemiuse-Anbau Graupa
Ein Bestellsystem fiir die Solawi

16:45 Uhr Good Practice: Die Kooperative Frankfurt
Netzwerk aus Gleichgesinnten

17:30 Uhr  Abschluss Alle

Bitte gebt uns Rickmeldung bis 23.1., ob ihr/Sie kommen kénnt:
Anmeldung@allmendeverein.de

Private Pennplatzorga ist mdglich, bitte mit anmelden. Wir freuen uns auf den Austausch!
Eure Landesvertretung Solawi Sachsen, Lisa und Karl



